Obitelj i posao -

uskladivi ili sukobljeni svjetovi?

izv. prof. dr. sc. Valerija Barada
doc. dr. sc. Zeljka Zdravkovié

Odjel za sociologiju, Sveuciliste u Zadru

Obitelji i socijalna drzava:
Povodom 30. godisnjice prve UN-ove Medunarodne godine obitelji (IYF+30)
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ISTRAZIVANJE

. N .. . Naziv regije Velicina
CILJ: Utvrditi obiljezja polozaja na trziStu rada te -“
obiteljskog i partnerskog Zivota kod roditelja s

maloljetnom djecom koja olak$avaju i/ili otezavaju :'a"°’f“ai Z”k°"_alr(5k°F;5[”‘fL“5':a' 05]i°k°‘ e
uravnoteZen osobni, poslovni i obiteljski Zivot Zena i araie I oL R EIOIEL )
muskaraca Viroviticko-podravska i Brodsko-
) posavska

TEMATSKE CJELINE: kuéanstvo, ku¢anski rad, Zagreb i Zagrebatka Zupanija 870
placeni rad, djeca, stavovi o rodnoj ravnopravnosti, Sjeverna Medimurska, Varazdinska, 544
slobodno vrijeme, stavovi i iskustva s javnim Hrvatska Koprivnicko-krizevacka i
politikama, demografski pokazatelji Krapinsko-zagorska, Bjelovarsko-
Populacija: roditelji (koji Zive) s djecom do 18 eilos it

odina Lika, Pokuplje i Karlovacka, Sisacko-moslavacka, 405
g Banija Licko senjska
Metoda: CATI Istarska, Primorsko-goranska 472
N=3600 Dalmacija Zadarska, Sibensko-kninska, 675

Splitsko-dalmatinska,

Dubrovacko-neretvanska

UKUPNO 3600
HRVATSKA



I I O
d e m Og ra fS ka 3600 100%

Spol ispitanika Muskarac 1447 40%
St ru kt ura Zena 2153 60%
Dob - 18-29 403 11%
30-39 1719 48%
uzorka —.

40-49 1292 36%

50+ 186 5%

Obrazovanje Osnovna skola 236 7%
TrogodisSnja srednja Skola 690 19%
Cetverogodisnja srednja $kola 1592 44%
Visa 8kola, stru¢ni studij ili prvostupnik 366 10%
Fakultet ili vise 715 20%
Zagreb 870 24%
Sjeverna Hrvatska 544 15%
Slavonija i Baranja 634 18%
Lika, Pokuplje i Banija 405 11%
Istra i Primorje 472 13%
Dalmacija 675 19%
Velic¢ina naselja Vise od 80 000 stanovnika 820 23%
10 000 do 80 000 stanovnika 735 20%
2 000 do 10 000 stanovnika 614 17%

Do 2 000 stanovnika 1432 40%




Tip kucanstva po strukturi ukucana
— roditelji i djeca

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jednoroditeljsko kuéanstvo s jednim ili vise djece . 7%

Jednoroditeljsko kuéanstvo s jednim ili viSe djece i dodatnim ¢lanovima I 3%

Partnersko kuéanstvo s jednim ili vise djece i dodatnim ¢lanovima - 16%



RADNI UVIJETI RODITELUA MALOLIETNE DJECE U HRVATSKOJ

Karakteristike zaposlenja

79,6% zaposlenih = veca zaposlenost muskaraca (90%) u odnosu na Zene (72,3%)

* prevaga Zena u kategoriji rada u kuéanstvu, brige o djeci i/li o drugim osobama
(9,9% Zena naspram 0,3% muskaraca)

* na neodredeno vrijeme zaposleno 91,1% muskaraca i 83,9% zena dok je na
odredeno zaposleno nesto vise zena (14,6%) nego muskaraca (8%)

* neprijavljeno zaposlenje (rad ,na crno”) u posljednjih godinu dana obavljalo je
15,1% ispitanika/ca = najviSe u priobalnim Zupanijama

* najvise je zaposlenih roditelja u Licko-senjskoj (91%) i Primorsko-goranskoj Zzupaniji (87%), a najmanje
u Brodsko-posavskoj (64%) i Viroviticko-podravskoj Zupaniji (70%). Brodsko-posavska je ujedno i
Zupanija s najvec¢im udjelom nezaposlenih osoba, te s najvecim brojem osoba koje brinu o kuc¢anstvu.



PODUZORAK za danasnje izlaganje

* (Zaposleni roditelji s maloljethom djecom)

* Kucanstva s oba zaposlena roditelja
 Zene (N=1635)
e Muskarci (N=1267)



RADNI UVIJETI RODITELUA MALOLIETNE DJECE U HRVATSKOJ

Karakteristike zaposlenja

* F3_1: Opcenito, hmmm, nikako se meni ne svida taj Cetrdesetosatni radni tjedan, mislim da je to zaostalo iz
vremena kad je jedna osoba bila prehranjivac obitelji, kad je onda, nakon tih cetrdeset sati dolazila doma na
skuhano, Cisto i oprano i malo se odmorit, a ne da je onda pocinjao kucni rad i 8-8-8, samo tad ima smisla, a
sad je 8 sati sna, mos mislit, osam sati rada podrazumijeva i putovanje na posao, sto je ve¢ devet sati rada, i
onda joS dodes doma i kucanski poslovi su posao, kuhanje je posao, nabavka hrane je posao, mislim, ostane ti
slobodnog vremena tri sata dnevno, maksimalno. A i to slobodno vrijeme, ako imas malu djecu, je posao,
dakle, nema slobodnog vrimena.

e F_1:...imanje djeteta plus dva radna vremena od osam sati nisu fifty-fifty, nego je zbroj toga barem 250, ono. |
taj nedostatak podrske Sire zajednice, dvoje roditelja da sudjeluju u tom procesu je sulud.
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Karakteristike zaposlenja — radni uvjeti

Uobicajeni radni raspored na glavnom

poslu

59,70%

Stalni rad u jutarnjoj
smjeni (npr. 8-16, 9- popodnevnoj ili noénoj

17)

53,50%

31,10%

21,70%

11,50%
7,40%
2,30% 2,90% 4,70% 5,10%
= = .
Stalnirad u Smjena koja se Dnevni raspored o Dnevni raspored o

redovito mijenja  kojem u kratkom roku  kojem odlucujem

smjeni (jutarnja u odlucuje poslodavac samostalno
popodnevnu ili noénu i (fleksibilno, klizno)
obrnuto)

B Muskarci ™ Zene
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Obrazovne razlike

41,6

28,6

47,5
28,1
12,5
9,4 I
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Stalni rad u jutarnjoj Stalnirad u
smjeni (npr. 8-16, 9- popodnevnoj ili
17) nocénoj smjeni

B Osnovna Skola
m Cetverogodiinja srednja $kola

M Fakultet ili vise

49,6
4
20,9 20,8
16,7
9,3 I

7,5

46,2
19,9

17,
11,923 I 11,3I

Dnevni raspored o Dnevni raspored o
kojem u kratkom  kojem odlucujem
roku odlucuje samostalno

poslodavac (fleksibilno, klizno)

Smjena koja se
redovito mijenja
(jutarnja u
popodnevnu ili
noénu i obrnuto)

H Trogodisnja srednja Skola

1= Visa skola, strucni studij ili prvostupnik



Kontakt izvan radnog vremena

50%
45,00%
45%
40%
36,10%
35%
31,10%
30% 28,00%
25%
21,00%
20%
15,50%
15%
11,80% 11,50%

10%

5%

0%

Ne, niti jednom Jednom Nekoliko puta Vrlo ¢esto, puno puta

B Mugkarac M Zena



RADNI UVIJETI

* Prekovremeni rad od kuce * Prekovremeni rad na poslu

_ 10,90% Zene _ 8130%

Zene

10,80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Muskarci

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100% B Ne, nitijednom  mJednom M Nekoliko puta Vrlo ¢esto, puno puta

H Ne, niti jednom  ®EJednom  ® Nekoliko puta Vrlo Cesto, puno puta



RADNI UVIJETI

* Mogucénost uzimanja sata ili dva tijekom
radnog vremena za rjesavanje osobnih stvari

Zene 17,10%

_%

0% 10%

20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Nikada nije moguce m Uglavnom nije moguce H Uglavnom je moguce

M Uvijek ili gotovo uvijek je moguce M Ne mogu procijeniti

100%

* Godisnji odmor mogu prilagoditi svojim i
obiteljskim potrebama

Zene

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90% 100%

HDa mNe



KAKO IZGLEDAJU RADNI UVJETI KOD RAZLICITE ORGANIZACIJE RADA?

Manje od 11 sati izmedu
dvije smjene

Zvanje na posao u “zadnji
tren”

Uzimanje pauze za rjeSavanje
osobnih ili obiteljskih stvari

Kontaktiranje izvan radnog
vremena

Rad od kuce

Prekovremeni rad

Rad nedjeljom

Stalni rad u
jutarnjoj smjeni

17,58%

33,54%

79%

59,4%

39%
49,5%
16,8%

Stalni rad u
popodnevnoj ili
noénoj smjeni

31,56%

55,3 %

42%

59%

35%
64,5%
62,2%

Smjena koja se
redovito mijenja

28,33%

50%

55%

66%

30%
51,8%
53,1%

Dnevni raspored
o kojem u
kratkom roku
odlucuje
poslodavac

44.44%

68,8%

50%

66%

30%
57,7%
62,9%

Dnevni raspored o
kojem odlucujem
samostalno

51,58%

33,4%

89%

70%

64%
64,2%
59,8%



RADNI UVJETI RODITELJA MALOLJETNE DJECE U HRVATSKO! - Radni raspored

 F_3: Pautjece na nacin da ne mozemo imat' nekakvo, mmm, bas kvalitetno vrijeme sa ob.., djecom evo jedno s drugim
dakle ovaj, ehm, znaci uvijek je neka poruka, u pozadini evo nasih obiteljskih druzenja dogadanja, uvijek moramo
nesto se javit', na neki mail odgovorit, svakako utjece na kvalitetu obiteljskog Zivota...

 F_2:Znacitijekom pandemije radili smo oboje od kué¢e, medutim, sad smo od pocetka ove godine, ja sam otisla u ured,
a suprug je sad, isto tako, odlazi u ured sto ¢e kudikamo pomodi, jer ipak to sve u stanu, dvije firme, dva posla, djeca,
sve to nekako se u jedanput, multiplicirale su se i emocije i.... i sve to skupa i bilo je to nekako prezaguseno, ovo smo
napravili Cisto radi svog mentalnog zdravilja...

 F_1: U nasen slucaju postoje neke bas sam to razmislja a nisam spomenia prije, neke dobre prednosti takve nekakve
ove situacije gdi nemamo ovoga fiksno radno vrijeme i djelomicno, bar jedan dio tjedna radimo od doma, ili jedan ili
drugi, je to Sto u principu dobijes te male dZzepove u danu kad mozes kvalitetno provest vrijeme s djeteton.

 F2_2:Znaci u mom slucaju upravo kazem, tu je ta prednost tog samozaposljavanja, odnosno privatnog poduzetnistva,
da ste vi zapravo dostupni dvadesetcetiri sata, a ujedno i fleksibilni da za sve one situacije koji su itekako prioritetni kao
sto su pregledi, doktori, intervencije u Skoli, u smislu tipa kao pao je sa stabla, treba ga hitno odvest na hitnu i tako to,
da vi to bez problema mozete ostavit sve i oti¢ s djetetom Sto je ovo zapravo neizmjerno, da ne morate trazit od nikoga
dozvolu nego znadi, otici i posvetit se tom, emh, tom ovaj, tom incidentu i toj situaciji, ali naravno s druge strane to
znaci da ¢e vam trebat ekstra vrijeme navecer ujutro rano ili kako ve¢, da odradite ono Sto je ostalo cekat vas. Kazem,
to je i plus i minus, ali ja bi prvenstveno rekla u mom slucaju je plus jer, ehmmm suprug i ja nemamo u XXX bake koje
su, jedna je u XXX, jedna je doli u XXX, tako da smo se naucili tako organizirati i vidit to kao prednost.
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TKO JE ZADOVOLJAN RADNIM VREMENOM JAVNIH SERVISA?

F152
73,9

Stalni rad u jutarnjoj smjeni (npr. 8-16, 9-
17)

Radno vrijeme prilagodeno je mojim potrebama

54,9

Stalni rad u popodnevnoj ili no¢noj
smjeni

53,1 53,2 2
46,8 45
I | I

Smjena koja se redovito mijenja (jutarnja Dnevni raspored o kojem u kratkom roku

u popodnevnu ili no¢nu i obrnuto)

W Jaslice mVrti¢ mSkola

odlucuje poslodavac

61,2

Dnevni raspored o kojem odlucujem
samostalno (fleksibilno, klizno)



RADNI UVIJETI RODITELUA MALOLIETNE DJECE U HRVATSKOJ

Roditeljski dopust i bolovanje

* majke su najcesce korisnice roditeljskog dopusta (83%), u 1% slucajeva koristio ga
je iskljucivo otac djeteta, a u 7% slucajeva oba roditelja

* majke najcesée uzimaju 50% 45%
. 45%
bolovanje e
35%
. . v . 30%
* razlozi nekoristenja 550 -
dopusta i bolovanja? SE 16% 14%

15%
10%
5%
0%

. -

Najcesce Uglavnom  Podjednako Uglavnom Najces¢e otac  Roditelji

majka djeteta majka djeteta majka iotac otacdjeteta djeteta uopce ne
djeteta koriste

bolovanje

Tablica — Tko obi¢no uzima bolovanje?



RADNI UVIJETI RODITELUA MALOLIETNE DJECE U HRVATSKOJ

Roditeljski dopust i bolovanje

« DOPUST

F3_2:...da smo si mogli priustiti da partner uzme onaj dio porodiljnog ili nesto, al financijski to nije bilo izvedivo.
F3 _1: Da, takoder.

F3_2:1to bio bilo i njemu i meni sigurno bolje i draze i lakSe, ali nismo to mogli tada izvest.

F4 3: Ja se nekad ne mogu ‘Daj, molim te, pitaj da sad ides ti na bolovanje da ne moram ja', jer ne znam bas smo nekom imali
natjecanje u Skoli i onda nesto ono... 'Daj ga jednom ti pitaj molim te.' Jer ono on je onak bas, tamo je muska ekipa i nije bas
takva praksa. Prvi koji je iSao na porodiljini je bio, ako zna$ ovaj, fakat ne znam kako se zove,(...) Ma da, znaci to je prvi covjek
koji je u njihovoj firmi iSao na porodilji, tu su ga oni svi, svi su ismijavali, joj, ti ¢esS i¢ kao, al Covjek je imao zakonska prava on
ide i gotovo.

« BOLOVANIE

F2_1: Mene je ove godine bas satralo to Sto sam bila bolesna i ja i dijete, a nisam uzimala bolovanja. Kad bi bas osjecala da
opusteno mogu oti¢ na bolovanje, to bi mi bilo top. To bi mi promijenilo ovu godinu drasti¢no. (...) Bila jedno vrijeme tri
mjeseca u komadu bolesna jer nisam mogla ozdravit od nedostatka odmora. | jos su mi se na poslu stalno rugali 'joj, pa ti
uvijek kasljes’, a ono, kao, al 'dodi na posao’, al 'ti stalno kasljes, ¢ovjece'..

F2_2: Mislim da kolegicama koje rade u XXX je stvarno tesko uopce i¢ na bolovanje. Mislim, ja sam se toliko isplakala u toj XXX,
kad ti uopée moras rec da ti ideS na bolovanje, a oni svi gledaju u tebe 'Sad?’ - 'Ne, oti¢ ¢u za 5 dana.’
F2_1: Bit ¢u bolesna u utorak. (smijeh)



sukob izmedu rada i obitelji

* smjer sukoba — rad = obitel;j:

1. Osjecali se preumornim nakon posla da biste obavili neke ku¢anske poslove koje je trebalo obauviti.

2. Primijetili da Vas posao sprjecava da obitelji posvetite vrijeme koje ste joj htjeli posvetiti.

* smjer sukoba — obitelj = rad:

1. Primijetili da Vam se teSko usredotoditi na posao zbog obiteljskih obveza.

2. Primijetili da su Vas obiteljske obveze sprijeCile da poslu posvetite vrijeme koje ste mu trebali posvetiti.

3. Nastavili brinuti o poslu i kad niste radili.

* koristena skala procjene ucestalosti navedenih situacija u posljednja tri mjeseca od 5 stupnjeva

* 1= ,nikada” do 5 =,,gotovo uvijek”



SKALA SUKOBA IZMEDU OBITELISKIH |
POSLOVNIH ULOGA

M VA
Nastavili brinuti o poslu i kad niste radili. 2.71 2.88
Osjecali se preumornim nakon posla da biste obavili neke kuc¢anske
poslove koje je trebalo obauviti. 2.69 3.07
Primijetili da Vas posao sprjeCava da obitelji posvetite vrijeme koje
ste joj htjeli posvetiti. 2.49 2.58
Primijetili da Vam se tesko usredotoditi na posao zbog obiteljskih
obveza. 2.01 2.23
Primijetili da su Vas obiteljske obveze sprijecile da poslu posvetite
vrijeme koje ste mu trebali posvetiti. 1.93 2.04

(1 = ,nikad" 5 =, gotovo uvijek")



sukob izmedu rada i obitelji — rodne razlike

SKALA SUKOBA IZMEDU RADA | OBITELJI (MUSKARCI)
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(npr. 8-16,9-17) nocnoj smjeni (jutarnjau kratkom roku odlucujem
popodnevnu ili odlucuje samostalno
nocnu i obrnuto) poslodavac (fleksibilno,
klizno)
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varijacije u izrazenosti sukoba izmedu posla i obitelji
medu zenama i muskarcima

1. sociodemografska obiljezja
= dob 18-29, 30-39, 40-49, 50+;
= stupanj obrazovanja — osnovno, srednjoskolsko, visoko;

2. organizacija kuéanstva
= broj djece u kuc¢anstvu, djeca do 7 godina, prosireno/viSegeneracijsko ku¢anstvo;

= podjela kuc¢anskih poslova i brige za djecu (tko planira dnevne obroke + djecje aktivnosti = ja, partner,
podjednako);

= pomoc¢ oko djece;

3. uvjetirada
= zanimanje: sluzbenici, usluzni sektor, industrijski radnici, poljoprivrednici, ostali;

= radni ugovor; smjenski rad; fleksibilno radno vrijeme; prekovremeni; rad od kuce; kontakt izvan radnog
vremena;



ene |
muskarci:

usporedan
pogled

Zene Muskarci
MODEL 1 MODEL 2 MODEL 3 MODEL 1 MODEL 2 MODEL 3
Soc-dem.+ Uvjeti rada Puni model Soc-dem.+ Uvjeti rada Puni model
Org. kucanstva Org. kucanstva
DOB (ref.30-39 g.)
Dob 18-29 g. -0.06* -0.079** 0.064* 0.029
Dob 40-49 g. -0.023 -0.01 0.066 0.048
Dob 50+ g. -0.037 -0.036 0.011 0.019
OBRAZOVANUJE (ref. VSS)
Trogodisnja srednja skola -0.012 -0.007 -0.104** -0.049
Cetverogodi3nja srednja $kola -0.117%* -0.084* -0.036 -0.019
KUCANSTVO
Djeca 0-7 g. (da) -0.052 -0.033 -0.003 -0.003
Broj djece (3+) -0.018 -0.026 0.056 0.027
Prosireno kucanstvo (da) 0.031 0.033 0.027 -0.009
Pomoc za djecu (da) 0.021 0.012 0.068* 0.066*
Planiranje obroka (ja) 0.01 0.016 0.026 0.031
Planiranje djecjih aktivnosti (ja) 0.055* 0.032 0.004 -0.003
ZANIMANIE (ref. strucnjaci/kinje)
Sluzbenici -0.032 -0.006 -0.023 -0.011
UsluZzni sektor -0.026 -0.002 0.015 0.029
Industrijski radnici -0.015 -0.012 -0.032 -0.002
Poljoprivrednici 0.036 0.042 0.004 0.001
Ostali -0.035 -0.005 -0.02 -0.005
UGOVOR (ref. puno radno vrijeme) 0.005 -0.01 -0.03 -0.042
SMJENA (ref. jutarnja smjena)
Smjena (druga/treca) 0.04 0.048 -0.062* -.068*
Fleksibilna smjena koju odreduje poslodavac 0.013* 0.01 0.05 .055*
Fleksibilna smjena koju odreduje zaposlenik/ca 0.057* 0.043 0.053 .075%*
Kontaktiranje izvan radnog vremena 0.06** 0.06 0.108** .091**
Rad od kuce 0.092** 0.07* 0.093** .105**
Prekovremeni rad 0.094* 0.088** 0.194** 201 %%
Dobivanje slobodnih dana/blagdana 0.106** 0.091** 0.114** A11%*
Obavljanje osobnih stvari tijekom radnog vremena -0.064* -0.049 -0.092** -.104**
Odustajanje od prilike za napredovanje (da/ne) -0.104** -0.113** -0.09%* -.081%*
Rad nedjeljom 0.024 0.047 -0.06 -0.12
Prilagodeni R? 0,024 0,095 0,107 0,023 0,172 0,194




rezultati linearnih regresija

Zene
» ucestaliji sukob
e zene od 30-39 godina u usporedbi sa zenama od 18-29 godina
e zene s visokim obrazovanjem u usporedbi sa srednjom Cetverogodisnjom Skolom
» planiranje djecjih aktivnosti

* propustanje prilika za napredovanjem je najjaci prediktor

» rjedi sukob
 fleksibilnost poslodavca
* mogucnost planiranja godisnjeg odmora

* mogucnost kratkotrajnog izlaska s radnog mjesta radi obavljanja obiteljskih obveza



uskladivanje poslovnog i privatnog zivota

F2_1:Zato Sto ja, ne postoji posao za stalno u mojoj struci, i jer xxx je dosta suficitaran, ajmo re¢, ima jako
puno potrebe za, za ovim, profesorima u zamjeni, ima jako puno, i to bi mogla radit bez problema, i tako se
mogu i profilirat i negdje i ostat. (...) A ja ne mogu imat malo dijete i jedan dan bit na xxx, sutra u xxx, pa tredi
dan na xxx i nekad popodne, pa nekad ujutro i onda ja radim nesto drugo jer, eto... tako je. Moj suprug je
napredovao dva puta u svojoj karijeri od kad smo mi imali dijete iako, kao fol to nema nikakve veze, ali
zapravo ima. Kao, on nije imao neki razlog zasto ne bi napredovao, a nasli bi se razlozi da je bio zensko, a da
sam ja bila musko.

F2_2:Jasam radila, od, pa evo, 15 godina sam bila u toj xxx i trebala sam poslat glavna xxx. Ali, ja to nisam
mogla... Ja sam... Mislim, bilo je, da li ¢u ja zadovoljiti sebe, ono ipak - iSo si u Skolu, zavrsio si, trajalo je jos
dodatno, diplomski, sve to dalje - ne i morala sam prekrizit sebe i traziti drugi posao da bi ja mogla bit njima
na raspolaganju.



rezultati linearnih regresija

Muskarci

» ucestaliji sukob
* prekovremeni rad
* fleksibilno radno vrijeme

* nemogucnost kratkotrajnog odlaska s posla da se obave obiteljske stvari tijekom radnog
vremena

e propustanje prilika za napredovanjem je najjaci prediktor

» rjedi sukob
* fleksibilnost poslodavca
* mogucnost planiranja godiSnjeg odmora

* mogucnost kratkotrajnog izlaska s radnog mjesta radi obavljanja obiteljskih obveza



zakljucak — sukob posao/obitel]

visokoobrazovani muskarci i Zene izrazavaju cesci sukob izmedu radne i obiteljske uloge
* uskladu s istrazivanjima u Hrvatskoj i svijetu
* poslovi u kojima je granica privatno-poslovno gubi pod pritiskom

zene opcenito ucestalije dozivljavaju napetosti izmedu obiteljske i radne uloge u odnosu na muskarce
* u skladu s istrazivanjima u Hrvatskoj i svijetu
* nesrazmjer u rodnoj podjeli ku¢anskih poslova i brizi za djecu izmedu partnera/ica

obveze u kudanstvu Zena i muskaraca mijenjaju se tijekom zivotnog ciklusa
* npr. Zene u ces¢em sukobu kada brinu o maloj djeci

* cCak i kadaimaju pomoc¢ u kudi, npr. bake i djedovi, kognitivha dimenzija ku¢anskog rada i upravljanje ku¢anstvom
uglavnom stvara izraZzeniji sukob izmedu obiteljske i radne uloge kod Zena (KEUK)

radni uvjeti igraju znacajnu ulogu, ali aspekti zaposlenja koji stvaraju izrazenije napetosti su drugacije
za muskarce i zene

* nosenje posla kuci i nestandardni radni sati nepovoljno utjeCu na obiteljsku ulogu kod zena

* prekovremeni rad i nefleksibilnost poslodavca nepovoljno utje¢u na obiteljsku ulogu kod muskaraca




zakljucak — sukob posao/obitel]

* domena obitelji i domena zaposlenja su usko povezane i utjecu jedna na drugu
e promjene u jednoj dovode do promjena u drugoj
* razumijevanje jedne domene nemoguce bez razumijevanja druge

Znacaj za socijalne politike:

 domena zaposlenja: fleksibilni radni aranzmani stvaraju sukob u ulogama
pojedinca kada tu fleksibilnost strogo kontrolira poslodavac (npr. nepredvidivo
odreduje smjene ili zahtjeva Cest prekovremeni rad), dok fleksibilnost poslodavca
prema obiteljskim obvezama zaposlenika/ca znacajno mijenja percepciju
ucestalosti sukoba

 domena obiteljskog zivota: zaposlene zene i muskarci imaju razliCite potrebe, a
rodna oCekivanja povezana s brigom za kucanstvo i obitelj mogu jednostrano
intenzivirati napetosti i u radnoj i u obiteljskoj ulozi, Sto se posebno oCituje u
Zivotima zena

e potreba za razvijenim i fleksibilnim javnim servisima, a ne da je uskladivanje
prepusteno roditeljima i baka servisu (placena pomo¢ malo zastupljena)




Obitelj i posao -

uskladivi ili sukobljeni svjetovi?

Valerija Barada, vbarada@unizd.hr

Zeljka Zdravkovié, zzdravko@unizd.hr

Obitelji i socijalna drzava:
Povodom 30. godisnjice prve UN-ove Medunarodne godine obitelji (IYF+30)
Zagreb, 14. 5. 2024.
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